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SYNTHÈSE COMPLÉTÉE

	Fonction 4 :
	La prévention, la protection des personnes, des biens et de l'environnement.


	Compétences abordées :
	A4.1C1 - Assurer la surveillance des lieux et des accès.

	Connaissances :
	Le service de sécurité incendie. La réglementation du Code du Travail en matière de sécurité incendie.


	Objectifs : 
	Être capable de délimiter son champ d'intervention.




	Qui est le supérieur hiérarchique direct d’un agent SSIAP1 ?

	Le SSIAP2 (Chef d’équipe)


	Qui est le supérieur hiérarchique du chef d’équipe ?

	Le SSIAP3 (Responsable sécurité)


	Quel est le service à contacter en cas d’erreur sur ma fiche de paie ?

	Le service financier


	Quelle est la personne à contacter en cas de retard ?

	Mon chef d’équipe e/ ou le Responsable sécurité


	Quelle est la personne à contacter si je dois m'absenter ?

	Le Responsable sécurité


	Quel est le service à contacter si je souhaite suivre une formation ?

	Le service de Ressources humaines (RH)


	Énumérez 4 « savoir-être » indispensables pour exercer en qualité d’agent SSIAP1.

	- Autonomie                            
- Capacité d’adaptation 
- Prise d’initiative              
- Empathie


	Enumérez trois « savoir-faire » indispensables pour exercer en qualité de SSIAP2.

	- Savoir manager une équipe   
- Savoir préparer et présenter un document Powerpoint
- Savoir gérer des conflits au sein d’une équipe


	Quel est le service à contacter si je souhaite formuler un vœu de mutation sur un autre site ?

	Le service de Ressources humaines (RH)


	Citez les cinq missions principales d’un agent SSIAP1.

	- Effectuer des rondes de sécurité
- Faire appliquer les consignes en cas d'incendie 
- Assurer la vacuité et le dégagement des cheminements d'évacuation 
- Diriger les secours en attendant l'arrivée des sapeurs-pompiers
- Veiller au bon fonctionnement du matériel et des équipements de protection contre l'incendie.


	Citez les cinq missions principales d’un chef d’équipe (SSIAP2).

	- Gestion de l'équipe de sécurité 
- Management de l'équipe de sécurité 
- Organisation des séances de formation 
- Gestion des conflits 
- Évaluation de l'équipe
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SYNTHÈSE   -   Complétée      

Q ui est le  supérieur hiérarchique direct de  l’agent SSIAP1   ?  C’est le SSIAP2   (Chef d’équipe)  

Qui est le  supérieur hiérarchique du chef  d’équipe  C’est le SSIAP3   (Responsable Sécurité)  

Quel   est le  service   à contacter  en cas d ’ erreur  sur ma fiche de paie   ?      Le service financier  

  Quelle est la  personne à contacter  en cas de  retard   ?      Mon  C hef d’équipe  et / ou  le  R esponsable  S écurité  

  Quelle est la  personne à contacter  si je dois  être absent   ?    L e  R esponsable  S écurité  

Quel   est le  service   à contacter  si j e   souhaite  suivre une formation   ?  Le service de  R essource  H umaine   (RH)  

Enumérez  4  «   savoir - être   »   indispensable  pour exercer en qualité  d’agent SSIAP1 .  -   Autonomie                                   -   Capacité d’adaptation    -   La prise d’initiative                    -   L’empathie    

Enumérez  3   «   savoir - faire   »   indispensable  pour exercer en qualité de SSIAP 2 .  -   Manager une équipe      -   Préparer et présenter un Powerpoint   -   Gérer des conflits au sein d’une équipe   

  Quel   est le  service   à contacter  si je souhaite  formuler un  vœu   de mutation   sur un autre  site   ?        Le service de  R essource  H umaine   (RH)    

      Citez  5  missions  principales   d’un agent  SSIAP1  -   Effectuer des rondes de sécurité   -   Faire appliquer les consignes en cas d'incendie    -   Assurer la vacuité et des dégagements et des cheminements  d'évacuation    -   Diriger les secours en attendant l'arrivée des sapeurs - pompiers   -   Veiller au bon  fonctionnement du matériel et des  équipements de protection contre l'incendie.  

  Citez  5  missions   principales  d’un chef  d’équipe   (SSIAP2)  -   Gestion de l'équipe de sécurité    -   Management de l'équipe de sécurité    -   Organisation des séances de formation    -   Gestion des conflits    -   Évaluation de l'équipe  

 

Fonction   4 :  La prévention, la protection des personnes, des biens et de  l'environnement.  

Compétences abordées   :  A4.1C1  -   Assurer la surveillance des lieux et des accès  

Connaissances   :  Le service de sécurité incendie. La  réglementation du Code du Travail  en matière de sécurité incendie  

Objectifs   :   Être capable de délimiter son champ d'intervention  

